
求人情報

募集要項

職種 介護職員(グループホームあけぼの5)

仕事内容

『グループホームあけぼの5』の介護職員
●無資格・未経験の方も歓迎!介護に関わる知識・技術を基礎から
学べます。着替え・入浴の介助等少しずつ覚えて出来ることから
携わっていただきます。ブランクがあっても問題ありません!
●食事の支度や掃除、洗濯などのサポートを行い、認知症の進行を
和らげるようケアを行います。少数での生活により家庭の暮らし
に近づけることで、顔なじみの関係を構築、入居者様が落ち着い
て生活出来る環境を作ります。小規模のため入居者様一人ひとり
と向き合った濃密なケアが可能となります!
※施設見学のみも大歓迎
◎変更範囲:キャリアアップによる事業所管理運営業務全般

就業場所
〒 070-8045
北海道旭川市忠和5条6丁目2番22号
「認知症対応型共同生活介護 グループホーム あけぼの5」

マイカー通勤 可（無料駐車場あり）

雇用形態 フルタイム

給与 月額　169,300 円 〜

勤務時間

 (1) 7時00分〜15時30分
 (2) 8時45分〜17時15分
 (3)10時30分〜19時00分
 (4)17時00分〜翌朝9時00分 
(夜勤/月4回〜6回程度、回数は応相談)
*月160.625時間

時間外労働の有無 時間外労働あり 月平均 10 時間

休日
週休2日制、シフト制休日は１ヶ月に9日間付与、希望休申請を確認した上で作成
６ヶ月経過後の年次有給休暇日数10日

必要資格（必須） 不問

必要資格（あれば尚可） 介護職員初任者研修修了者、介護職員実務者研修修了者

必要経験（あれば尚可） 介護福祉士

労働期間 なし

試用期間 あり／3ヶ月

各種保険 社会保険完備

就業場所の受動喫煙防止等の
措置 屋内禁煙

募集定員 1

写真



作業の具体的な流れ

■作業業務の具体例
・認知症の方への食事、入浴、排せつ等の支援（調理、洗濯等）。
・QOL（生活の質）向上のための支援（レクリエーション、生活リハビリ等）。
・服薬管理、投薬もありますが居宅療養管理指導を算定しているため薬局よりセットされた
ものが届きます。
・日々の記録（タブレット入力）。
※その方のできないことを支援します。できることはそっと見守りすることも必要です。

未経験者でもできる理由

作業環境の詳細

服装・持ち物の例

体力やスキルの目安

送迎・交通手段の有無

作物や業務に対する思い

継続雇用の可能性 ■シニア・女性活躍実績あり

シニア・女性の活躍事例 未経験の方でも簡単な業務からスタートできる為、70歳を向かえた職員でも業務内容等、
相談した上で元気に活躍していただいております。

その他あれば嬉しい情報 子育て世代の主婦・夫の方でも朝のみ、昼のみなど短時間勤務も相談可能です。

*通勤手当補足:自宅から拠点まで2km以上が対象となります
・公共交通機関利用:1ヶ月分の定期代
・マイカー通勤:駐車場無料、会社規定の通勤手当支給
*賞与補足:処遇改善加算の配分と業績により初年度より算定期間
の月割りで支給します
※満額支給は2年目以降が対象です
*介護福祉士実務者研修・介護職員初任者研修の社内受講が可能
※一定条件を満たすことで受講料の返還を免除
*給与例(入社3年目、35歳、介護福祉士10年以上、世帯主、
配偶者・子2人扶養、夜勤6回勤務、賞与年2回支給の場合)
:月収27万円(通勤手当除く)
:年収350万円〜360万円(通勤手当除く)
※弊社採用サイトもご覧ください
https://kenkohkai.jp/recruit/

企業情報

企業名 くにもとメディカルグループ株式会社健康会

事業内容 医療・介護福祉事業

所在地 札幌市中央区北5条西6丁目2番2号　札幌センタービル3階

電話番号 011-206-0527


